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Ementa
Definicao e posicao do Direito Administrativo entre as disciplinas juridicas. Historia e evolucdo do direito administrativo no mundo
e no Brasil. Principios fundamentais do direito administrativo. Administracdo plblica centralizada e descentralizada. Servidores

Publicos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos. Atuacao do estado no dominio econémico e intervencao na
propriedade privada. Poderes hierarquicos, Regulamentares e de politica. Responsabilidade civil do estado. Cont

Justificativa

Pretende-se expor conteldo essencial no cotidiano do profissional do administrador, em qualquer area de atuacdo, uma vez que
sera estudado as relacoes juridicas no ambito da Administracdo PUblica e, as relacdes desta com a sociedade, seja na prestacédo de
servicos pUblicos ou nas contratacdes com empresas privadas.

Tendo em visa a suspensdo das atividades presenciais, a presente disciplina sera ofertada através de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (TIC), nos termos do art. 4°, | da Resolucao 87 do CONSEPE.

Objetivo Geral

Instrumentalizar os académicos, oportunizando-lhes nocbes e conceitos do Direito Administrativo, objetivando, sobretudo,
despertar uma consciéncia juridica com os métodos e praticas administrativas.

Objetivos Especificos

Estimular a pesquisa juridica, através da leitura e analise de doutrina e legislacao, essenciais aos profissionais de administracao.
Identificar as normas juridicas relacionadas as atividades estatais e os reflexos perante as sociedades empresarias. Estudar os
institutos juridicos pertinentes.

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico
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Topico / Subtoépico

%1 - Introducéo, regime juridico-administrativo e poderes administrativos

1.1 Nogoes de Estado, de governo e de Administracao publica; 1.1.1 Conceito; 1.1.2 Elementos; 1.2 Direito Administrativo; 1.2.1
Conceito; 1.2.2 Objeto; 1.2.3 Codificacdo e Fontes; 1.3 Regime Juridico Administrativo; 1.3.1 Definicdo; 1.3.2 Principios
expressos e implicitos da Administracao Publica; 1.4 Poderes da Administracao Publica; 1.4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia; 1.4.2 Uso e abuso do poder; 1.4.3 Controle judicial da atividade administrativa discricionaria; 4.4
Discricionariedade e vinculacgao.

®2 - Organizacdo administrativa .

2.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao e desconcentracdo; 2.2 Administracao direta; 2.2.1 Orgéos publicos; 2.3
Administracao indireta; 2.3.1 Autarquias; 2.3.2 Fundacdes publica; 2.3.3 Empresas pUblicas; 2.3.4 Sociedades de Economia
Mista; 2.4 Entidades paraestatais e terceiro setor; 2.4.1 Servicos sociais autonomos; 2.4.2 Entidades de apoio; 2.4.3
Organizacdes sociais; 2.4.4 Organizacdes da sociedade civil de interesse publico.

=3 - Atos administrativos

3.1 Ato administrativo; 3.1.1 Conceito; 3.1.2 Atos vinculados e atos discricionarios; 3.2 Elementos ou requisitos do ato
administrativo; 3.2.1 Competéncia; 3.2.2 Finalidade; 3.2.3 Formas; 3.2.4 Motivo; 3.2.5 Objeto; 3.3 Atributos; 3.3.1 Presuncao de
veracidade; 3.3.2 Presuncao de legitimidade; 3.3.3 Imperatividade; 3.3.4 Exigibilidade; 3.3.5 Executoriedade ou
autoexecutoriedade; 3.3.6 Tipicidade; 3.4 Fases de constituicao do ato administrativo; 3.5 Classificacao dos atos administrativos;
3.6 Espécies de atos administrativos; 3.6.1 Atos normativos; 3.6.2 Atos ordinatorios; 3.6.3 Atos negociais; 3.6.4 Atos
enunciativos; 3.6.5 Atos punitivos; 3.7 Extincao do ato administrativo; 3.7.1 Cassacao; 3.7.2 Anulacao; 3.7.3 Revogacao; 3.7.4
Convalidacao; 3.7.5 Caducidade.

= 4 - Responsabilidade Civil do Estado

4.1 Evolucao historica; 4.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; 4.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado; 4.2.2 Responsabilidade por omissao do Estado;4.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado; 4.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; 4.5 Reparacao do dano; 4.6 Direito de regresso.

=5 - Controle da administracao
5.1 Controle exercido pela Administracao Publica; 5.2 Controle judicial; 5.3 Controle legislativo; 5.4 Improbidade administrativa.

=6 - Licitacao

6.1 Conceito; 6.2 Finalidades do procedimento licitatorio; 6.3 Principios norteadores da licitacdo; 6.3.1 Vinculacdo ao
instrumento convocatorio; 6.3.2 Julgamento objetivo; 6.3.3 Sigilo das propostas; 6.3.4 Procedimento formal; 6.3.5 Eficiéncia
administrativa; 6.3.6 Isonomia; 6.4 Tipos de licitacdo; 6.5 Modalidades licitatdrias; 6.5.1 Concorréncia; 6.5.2 Tomada de precos;
6.5.3 Convite; 6.5.4 Concurso; 6.5.5 Leilao; 6.5.6 Pregao; 6.6 Procedimentos licitatorios; 6.7 Dispensa e inexigibilidade da
licitacdo. 6.8 Legislacao pertinente; 6.8.1 Lei n° 8.666/1993; 6.8.2 Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos); 6.8.3 Lei n® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregao.

=7 - Contratos administrativos

7.1 Conceito; 7.2 Caracteristicas; 7.3 Clausulas exorbitantes; 7.4 Alteracao contratual por vontade das partes; 7.5 Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato; 7.6 subcontratacdo nos contratos da administracdo; 7.7 Duracao; 7.8 Formas de extincdo do
contrato administrativo; 7.9 Convénios; 7.10 Consdrcios publicos; 7.11 Regime diferenciado de contratacao; 7.12 Programas de
parcerias de investimentos.

=8 - Servicos publicos
8.1 Conceito; 8.2 Elementos constitutivos; 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao; 8.4 Delegacao: concessao, permissao e
autorizacao; 8.5 Classificacao.; 8.6 Principios.

=9 - Agentes pUblicos

4.1 Legislacao pertinente; 4.1.1 Lei n° 8.112/1990; 4.1.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis; 4.2 Disposi¢des doutrinarias;
4.2.1 Conceito; 4.2.2 Espécies; 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica; 4.2.4 Provimento; 4.2.5 Vacancia; 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade ;4.2.7 Remuneracao; 4.2.8 Direitos e deveres; 4.2.9 Responsabilidade; 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar.

=10 - Processo administrativo

10.1 Introducéao e conceito; 10.2 Finalidade do processo administrativo; 10.3 Principios aplicaveis ao processo administrativo;
10.4 Processo Administrativo Federal: Lei n® 9.784/1999; 10.5 Competéncia administrativa: suspeicao e impedimentos; 10.6
Fases do processo administrativo; 10.6.1 Instauracdo; 10.6.2 Instrucdo processual, defesa e relatério; 10.6.3 Decisdo; 10.7
Motivacao dos atos processuais; 10.8 Extincao do processo; 10.9 Anulacao, revogacao e convalidacdo de atos no processo; 10.10
Recursos administrativos e impugnacdes administrativas

10.11 Contagem de prazos; 10.12 Processo Administrativo Disciplinar

=11 - Intervencéo do estado na propriedade
11.1 Direito de propriedade; 11.2 Fundamentos constitucionais; 11.3 Modalidades de intervencao; 11.4 Desapropriacao; 11.5
Intervencdes restritivas na propriedade privada

=12 - Atuacdo do estado no dominio econdmico

12.1 Introducado; 12.2 Ordem Econdmica e seus fundamentos; 12.2.1 Principios da Ordem Econdmica; 12.3 Formas de atuacao do
Estado; 12.4 Estado regulador; 12.4.1 Competéncias para intervencao; 12.4.2 Repressao ao abuso do poder econdmico: trustes,
cartéis e dumping; 12.5 Normas de repressao dos abusos; 12.5.1 Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia; 12.5.2 Acordo de
Leniéncia; 12.6 Estado executor; 12.6.1 Exploracao direta em regime de livre concorréncia; 12.6.2 Monopélio estatal
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Metodologia

a) METODOLOGIA: estudo dirigido e participativo-discursivo, com questionamentos para reflexao, dispondo de analise de textos, de
livros, de legislacao e de casos concretos. Ainda, em razao da flexibilizacdo do ensino, as aulas serado realizadas pelo professor por
meio do sistema de videoconferéncia Google Meet, juntamente com o software de apresentacoes Prezi ou PowerPoint. Assim, os
alunos podem, no decurso das aulas, fazer perguntas, expor ideias e sugerir leituras, de modo a fomentar o debate entre os
colegas e a horizontalizacao do conhecimento.

b) TECNICAS: individualizado, coletivo e em grupos, objetivando favorecer aproximacdo, interacdo e didlogo, mediante: (i) aulas
expositivas e dialogadas; (ii) leitura de textos e artigos; (iii) reflexdo e analise de legislacdo e de casos praticos; (iv) resolucao de
exercicios de fixacdo; (v) seminarios; (vi) avaliacdo de aprendizagem individual e/ou em grupos. Para tanto, serdo utilizados
seguintes recursos: computador, microfone, webcam, internet, sistema de videoconferéncia Google Meet, plataforma de
armazenamento de videos YouTube, sistemas de apresentacao Prezi e PowerPoint e outros materiais de apoio.

Avaliacao

Seminarios (de 90% a 100% - 1 ponto na nota final; de 70% a 89% - 0,5 pondo na nota final); bem como atividades objetivas e
subjetivas, sendo (i) avaliacao individual (A1), 1/3 da nota final; (ii) avaliacao individual (A2), 1/3 nota final (iii) avaliacao
individual (A3), 1/3 da nota final, a serem disponibilizadas via sistema AVA. Tais atividades avaliativas serdao aplicadas,
preferencialmente apo6s exposicdo de quatro unidades do programa da disciplina. Ao final do semestre, a nota final (NF) sera
calculada pela soma de todas as notas, divididas pelo niUmero de avaliacdes, conforme demonstrado a seguir: NF = (A1+A2+A3)/3

Bibliografia
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Referéncia Existe na Biblioteca
MEIRELLES, I-!ely Lopes. BURLE FILHO, José Emmanuel. Direito Administrativo brasileiro. 262 ed. Sao v
Paulo: Malheiros, 2001.
ALIEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 10® ed. Sao Paulo: v
Método, 2017.
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 7 ed. rev. ampl. e atual. Salvador: JusPODIVM, Nio

2020.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella: Direito administrativo. 31. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 32.ed. Sao Paulo: Malheiros,
2015.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitacdes e contratos administrativos. 16. ed. rev.,
atual. e ampl. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Informacgdes Adicionais

Aprovacéao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__/

Coordenador(a) do Curso
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